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(2) Studienplan im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft bei Studienbeginn ab dem 
Wintersemester 2013/14 

 
 Modul Unit Art der 

LV 
Summe 
ECTS 

SWS/Gewichte im Lehrplansemester Prüfungs- 
Leistung*) 

1 2 3 4 5 6 7 

  1 Basic Business Stu-
dies 

Grundlagen der BWL  
s) 1) SU/Ü 5 3/5       P(1K) 

  2 Wirtschaftsenglisch SU/Ü 8 4/4 4/4      P(1M,1K) 

  3 Volkswirtschaftslehre I SU/Ü 5 4/5       P(1K) 

  4 

Controlling und Fi-
nanzmanagement 

Buchführung u. Bilanzie-
rung SU/Ü 

12 

  3/4     

P(1K) 120min   5 Kosten- u. Leistungsrech-
nung SU/Ü   3/4     

  6 Finanz- u. Investitions-
wirtschaft SU/Ü   3/4     

  7 Querschnittsfunktio-
nen 

Organisation SU/Ü 
8 

 3/4      
P(1K) 

  8 Personalmanagement SU/Ü  3/4      

  9 

Prozessmanagement 

Marketing/Vertrieb SU/Ü 

10 

  3/4     

P(1K) 120min 10 Transportwirtschaft s) SU/Ü   2/3     

11 Material- u. Fertig.wirt-
schaft SU/Ü   2/3     

12 
IT-Management 

Grundlagen SU/Ü 
8 

 2/2      
P(1K) 

13 Datenbanken. u. In-
form.systeme SU/Ü   4/6     

14 Quantitative Metho-
den 

Wirtschaftsmathematik SU/Ü 
12 

4/6       
P(1K) 

15 Statistik SU/Ü 4/6       

16 

Recht 

Bürgerl. u. öffentl. Recht SU/Ü 

12 

 3/4      

P(1K) 120min 17 Handels- u. Gesell-
schaftsrecht SU/Ü  3/4      

18 Grundlagen der Besteue-
rung SU/Ü  3/4      

19 
Interkulturelle Kom-
petenzen 

Interkult. Seminar S 
5 

 2/3      
P(1K) 

20 Wirtschaftsethik SU/Ü 2/2       

21 Zweite Pflichtfremdspra-
che s) 2) SU/Ü 6 3/3 3/3      P(1M,1K) 

22 Unternehmensführung SU/Ü 8    4/8    P(1K) 

23 Volkswirtschaftslehre II SU/Ü 10     6/10   P(1K) 120min 

24 Quantitative Methoden im Management ee) SU/Ü 6    3/6    P(1K) 

25 Financial Decision-Making ee) SU/Ü 6     3/6   P(1K) 

26 1. Schwerpunkt**) SU/Ü/S 15    12/ 
15    2 P 

27 2. Schwerpunkt**) SU/Ü/S 15     12/ 
15   2 P 

28 3. Schwerpunkt**) SU/Ü/S 15       12/ 
15 2 P 

29 
Praktikum 

Praxisbegl. LV SU/Ü 
30 

     6/6  
S(1BE, 1RE) 

30 Praxisprojekt Pr      0/24  

31 
Bachelorarbeit 

Seminar S 
14 

      2/2 
P (BA, M) 

32 Schriftl. Arbeit P       0/12 

 Summe SWS 130 Summe  210 24/ 
31 

26/ 
32 

20/ 
28 

19/ 
29 

21/ 
31 6/30 14/ 

29  
 

e) in englischer Sprache 

ee) Diese Lehrveranstaltung und Prüfungsleistung findet in deutscher oder englischer Sprache statt. 

s) In dieser Unit wird eine Studienleistung als Voraussetzung für die Teilnahme an der Modulprüfung abgeprüft (für Grdl. BWL 

i.d.R. Unternehmensplanspiel). 

1) Die Studienleistung findet i.d.R. zu Beginn des ersten Lehrplansemesters statt. 

2) Die Studienleistung (Hörverstehen, 20 min) ist von Studienanfängern ab dem Sommersemester 2015 zu erbringen  
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(10) Studienschwerpunkte gemäß Abs.1 und 2 
 

Nr. 1 Schwerpunkt Jahresabschluss 

1 2 3 4 5 6 
Prüfungsleistungen*) 7 

lfd. 
Nr. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal-

tungen 
Art und Dauer in Minu-

ten ECTS 

1 
Bilanzierung 

Bilanzierung und Bilanzanalyse 4 
SU/Ü P (1K) 7 

2 Konzernrechnungslegung 2 
3 

Internationale Bilanzierung 
Internationale Bilanzierung 3 

SU/Ü P (1ST, 1RE) 8 
4 Seminar in Bilanzierung 3 
 SWS gesamt  12   15 

 
 
Nr. 2 Schwerpunkt Controlling 

1 2 3 4 5 6 
Prüfungsleistungen*) 7 

lfd. 
Nr. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal-

tungen 
Art und Dauer in Minu-

ten ECTS 

1 
Controlling 

Controlling 5 SU/Ü 
P (1ST, 1RE) 9 

2 Seminar im Controlling 3 S 
3 IT-Anwendungen im Controlling 4 SU/Ü P (1K) 6 
  gesamt 12   15 

 
 
Nr. 3 Schwerpunkt Steuern 

1 2 3 4 5 6 
Prüfungsleistungen*) 7 

lfd. 
Nr. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal-

tungen 
Art und Dauer in Minu-

ten ECTS 

1 
Praxis der Besteuerung 

Grundlagen der Besteuerung 4 SU/Ü 
P (1K, 120 min) 10 

2 Praxis der Besteuerung  5 SU/Ü 
3 Steuerrecht und Steuerpolitik 3 S P (1ST) 5 
  gesamt 12   15 

 
 
Nr. 4 Corporate Finance 

1 2 3 4 5 6 
Prüfungsleistungen*) 7 

lfd. 
Nr. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal-

tungen 
Art und Dauer in Minu-

ten ECTS 

1 

Corporate Finance I 

Versicherungswirtschaft 2 SU/Ü 

P (1K, 120 min) 9 2 Unternehmensplanspiel s) 2 SU/Ü 

3 Unternehmensbewertung und Investitions-
rechnung 3 SU/Ü 

4 
Corporate Finance II 

Unternehmensfinanzierung 3 SU/Ü 
P (1ST, 1RE) 6 

5 Seminar in Corporate Finance 2 S 
  gesamt 12   15 
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Nr. 5 Schwerpunkt Treasury 
1 2 3 4 5 6 

Prüfungsleistungen*) 7 

lfd. 
Nr. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal-

tungen 
Art und Dauer in Minu-

ten ECTS 

1 
Treasury I 

Kapitalmarkttheorie 2 SU/Ü 
P (1K) 7 

2 Treasury-Aktivitäten mit Finanzin-
novationen 4 SU/Ü 

3 
Treasury II 

 Finanzrisikomanagement im Un-
ternehmen 4 SU/Ü 

P (1ST, 1RE) 8 

4 Seminar in Treasury 2 S 
  gesamt 12   15 

 
 
Nr. 6 Schwerpunkt Marketing, Branding and Strategy 

1 2 3 4 5 6 
Prüfungsleistungen*) 7 

lfd. 
Nr. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal-

tungen 
Art und Dauer in Minu-

ten ECTS 

1 
Marken und Ideen 

Strat. Markenführung und Mar-
keninstrumentarium 2 SU/Ü 

P (1K ) 6 
2 Kreative Ideenfindung und Inno-

vationsmanagement 2 SU/Ü 

3 

Marketing und Konzeption 

Marketing-Seminar / spezielle As-
pekte der Markenführung 2 S 

P (1ST, 1RE) 9 
4 

Konzeptions-Seminar / Strategie 
und Umsetzung von Markenkon-
zepten 

6 S 

  gesamt 12   15 

 
 
Nr. 7 Schwerpunkt Strategisches Markt- und Vertriebsmanagement 

1 2 3 4 5 6 
Prüfungsleistungen*) 7 

lfd. 
Nr. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal-

tungen 
Art und Dauer in Minu-

ten ECTS 

1 
Vertriebsmanagement 

Strategisches Vertriebsmanage-
ment und Vertriebsinstrumenta-
rium 

2 SU/Ü 
P (1ST, 1RE) 6 

2 Vertriebstraining und Verhand-
lungstechniken 2 SU/Ü 

3 

Vertriebskonzepte 

Marketing-Seminar / spezielle As-
pekte des Vertriebs 2 S 

P (1ST, 1RE) 9 
4 

Konzeptions-Seminar / Strategie 
und Umsetzung von Vertriebs-
konzepten 

6 S 

  gesamt 12   15 
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Nr. 8 Schwerpunkt Personalmanagement und Arbeitsrecht 

1 2 3 4 5 6 
Prüfungsleistungen*) 7 

lfd. 
Nr. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal-

tungen 
Art und Dauer in Minu-

ten ECTS 

1 

Personalmanagement 

Kommunikation und Führung 2 SU/Ü 

P (1K) 8 2 Personalentwicklung 2 SU/Ü 

3 Entgelt, Arbeitsbewertung und Ar-
beitszeit 2 SU/Ü 

4 
Arbeitsrecht 

Arbeitsrecht 4 SU/Ü 
P (1ST, 1RE) 7 

5 Personalwirtschaftliches Seminar 2 S 
  gesamt 12   15 

 
 
Nr. 9 Schwerpunkt Logistik und Supply Chain Management 

1 2 3 4 5 6 
Prüfungsleistungen*) 7 

lfd. 
Nr. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal-

tungen 
Art und Dauer in Minu-

ten ECTS 

1 

Logistikmanagement 

Logistikmanagement 3 SU/Ü 

P (1K 60 min, 1ST) 8 
2 Seminar Logistik und  Supply 

Chain Management 3 S 

3 
Supply Chain Management 

Operatives Supply Chain Ma-
nagement 3 SU/Ü 

P (1K) 7 

4 Strategisches Supply Chain Man-
agement 3 SU/Ü 

  gesamt 12   15 

 
 
Nr. 10 Schwerpunkt International Logistics (in englischer Sprache) 

1 2 3 4 5 6 
Prüfungsleistungen*) 7 

lfd. 
Nr. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal-

tungen 
Art und Dauer in Minu-

ten ECTS 

1 
Quantitative Methods for Lo-
gistics 

Transport Logistics 3 SU/Ü 
P (1M) 7 

2 Production and Warehouse Lo-
gistics 3 SU/Ü 

3 Qualitative Methods and 
Skills for Logistics 

Project Management 3 SU/Ü 
P (1ST, 1RE) 8 

4 International Logistics Seminar 3 S 
  gesamt 12   15 

  



 
 

 33 

Nr. 11 Schwerpunkt International Business Administration (in englischer Sprache) 

1 2 3 4 5 6 
Prüfungsleistungen*) 7 

lfd. 
Nr. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal-

tungen 
Art und Dauer in Minu-

ten ECTS 

1 
International Finance and Ac-
counting 

International Financial Reporting 2 

SU P (1K) 8 2 International Controlling 2 

3 International Finance and Risk 
Management 2 

4 
International Operations 

The Process of Internationalisa-
tion 3 

SU P (1K) 7 
5 International Taxation 3 
  gesamt 12   15 

Die Note für die Bildung der Gesamtnote aus den Notengewichten setzt sich zu 50% aus den Prüfungen und  
zu 50 % aus den endnotenbildenden studienbegleitenden Leistungsnachweisen zusammen 
 
 
Nr. 12 Schwerpunkt Wirtschaftsprivatrecht 

1 2 3 4 5 6 
Prüfungsleistungen*) 7 

lfd. 
Nr. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal-

tungen 
Art und Dauer in Minu-

ten ECTS 

1 Vertriebsrecht 4 SU/Ü P (1K) 5 
2 

Marken- und Wettbewerbs-
recht 

Marken- und Wettbewerbsrecht 4 
SU/Ü 

P (1ST, 1RE) 10 3 Fälle und Übungen 2 

4 Seminar 
Wirtschaftsprivatrecht 2 S 

  gesamt 12   15 

 
 
Nr. 13 Schwerpunkt Organisationsentwicklung und Managementberatung (in deut-
scher oder englischer Sprache) 

1 2 3 4 5 6 
Prüfungsleistungen*) 7 

lfd. 
Nr. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal-

tungen 
Art und Dauer in Minu-

ten ECTS 

1 Grundlagen und Konzepte 
der Organisationsentwicklung 
und Managementberatung 

Change Management und Organ-
izational Consulting/-Behavior 
 

4 SU/Ü 

P (1K) 7 

2 Organisationsprojekte führen 2 SU/Ü 

3 Anwendungsfelder in der Or-
ganisationsentwicklung und 
Managementberatung 

Projektarbeit/Case Studies 4 SU/Ü 
P (1ST, 1RE) 8 

4 Seminar Unternehmensberatung / 
Prozessorientierte Organisation 2 S/SU/Ü 

  gesamt 12   15 
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Nr.14 Schwerpunkt International Management and Leadership (in englischer Spra-
che) 

1 2 3 4 5 6 
Prüfungsleistungen*) 7 

lfd. 
Nr. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal-

tungen 
Art und Dauer in Minu-

ten ECTS 

1 
International Marketing 

International Marketing 3 SU 
P (1ST,1RE) 8 

2 International Case Studies 3 SU 

3 
International Management 

International Law and Human Re-
source Management 3 SU P (1K/1 ST u./o. 

1RE/1M) 7 
4 International Management 3 SU 
  gesamt 12   15 

 
 
Nr. 15 Schwerpunkt Business Information Systems (in englischer Sprache) 

1 2 3 4 5 6 
Prüfungsleistungen*) 7 

lfd. 
Nr. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal-

tungen 
Art und Dauer in Minu-

ten ECTS 

1 

IT Strategy 

Strategic Information Manage-
ment 2 SU/Ü 

P (1ST,1RE) 7 2  IT Infrastructure Management 2 SU/Ü 

3 Business Process Management 2 SU/Ü 
4 

Business Information Sys-
tems 

Enterprise Applications 2 SU/Ü 

P (1ST,1RE) 8 5 Databases and Business Intelli-
gence 2 SU/Ü 

6 e-Business and Internet Applica-
tions 2 S 

  gesamt 12   15 

 

Nr. 16 Schwerpunkt Informationssystemmanagement 

1 
 
2 3 4 5 

 
6 

 
7 

lfd. 
Nr. 

 
Schwerpunktmodul Fächer SWS Art der Lehrveranstal-

tungen Prüfungsleistungen ECTS 

1  
 
Informationsmanagement 

IT-Strategien und  
Informationsmanagement 
 
 

2 SU 

P (1 K 180 Min.) 10 2 IT-Projektmanagement 2 SU 
3 IT-Servicemanagement 2 S 
4 Technologische Grundlagen 2 SU 

5 
 
 
Systeme 

ERP-Systeme 2 SU/Ü 
P (1 ST, 1 RE) 5 

6 Seminar zum Informationsma-
nagement 2 S 

  gesamt 12   15 

 
  



 
 

 35 

Nr. 17 Schwerpunkt Mediendesign 

1 2 3 4 5 6 
Prüfungsleistungen*) 7 

lfd. 
Nr. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal-

tungen 
Art und Dauer in Minu-

ten 
ECTS 

 
1 

Grundlagen der Gestaltung 
Grundlagen der Gestaltung 2 SU/Ü 

P (1K 120 min) 7 2 Kommunikationsdesign 2 SU/Ü 
3 Medientechnik 2 S 
4 

Mediendesign 

Mediendesign 4 SU/Ü 
P (1ST, 1RE) 

 8 
5 Projektseminar zum Mediende-

sign 2 S 

  gesamt 12   15 

 
 
Nr. 18 Strategic Market Intelligence 

1 2 3 4 5 6 
Prüfungsleistungen*) 7 

lfd. 
Nr. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal-

tungen 
Art und Dauer in Minu-

ten 
ECTS 

 

1 

Marktforschungsbasics 

Grundlagen der Marktforschung 
Ab WS 16/17 Market Research 
Basics and Software 

2 SU/Ü 

P (1K) 7 

2 Softwareanwendung in der Markt-
forschung (Sawtooth und SPSS) 4 S 

3 

Marktforschungsseminare 

Literaturseminar 2 SU/Ü 

P (1ST, 1RE) 8 

4 
Konzeptionsseminar 
Ab WS 16/17 Applied Market Re-
search 

4 SU/Ü 

  SWS gesamt 12   15 

 
 

(11) Studienschwerpunkte gemäß Abs. 3 a und Abs. 3 b. 
 
Nr. 1 Schwerpunkt Jahresabschluss 

1 2 3 4 5 
Prüfungsleistungen 6 

lfd. 
Nr. Fächer SWS Art der Lehrveranstal-

tungen Art und Dauer in Minuten CECTS 

1 Bilanzierung und Bilanzanalyse 4 SU/Ü P (1K/1StA u./o. 1RE/1M) 5 
2 Konzernrechnungslegung 2 SU/Ü P (1K/1StA u./o. 1RE/1M) 3 
3 Internationale Bilanzierung 3 SU/Ü P (1K/1StA u./o. 1RE/1M) 4 
4 Seminar in Bilanzierung 3 S P (1K/1StA u./o. 1RE/1M) 4 
 gesamt 12   16 
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