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Zupacken statt flüchten: Eine interkulturelle Betrachtung der Zusammenarbeit mit Japan, in: Zeit-
schrift Personal, Heft 05, Verlagsgruppe Handelsblatt, Düsseldorf Mai 2011, S. 26-28.   
Zuversicht in der Krise. Ursachenforschung zum japanischen Verhalten, in: InAsien, Ausgabe 02, 
Asia Vision Verlag, Frankfurt am Main, Mai 2011, S. 74-77.  
Zusammenarbeit mit Japan, in: Asia Bridge, Heft 05, Frankfurt am Main, Mai 2011, S. 24-25.   

https://www.boeckler.de/51937.htm?produkt=HBS-006673&chunk=1&jahr
http://themavorarlberg.at/wirtschaft/der-chinesische-drache-als-investor-europa
http://ue-mag.de/0216d
http://ue-mag.de/0216cn
http://www.boeckler.de/pdf/p_mbf_report_2016_19.pdf
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Management, Macht und Moral, Reputation und Unternehmensethik als Erfolgsfaktoren, in: Der 
Betriebswirt, Deutscher Betriebswirte-Verlag, Ausgabe 4/2010, Gernsbach Dezember 2010, S. 12-17 
Verhaltensökonomie und ihre Bedeutung für die BWL, in: Der Betriebswirt, Deutscher-Betriebs-
wirte-Verlag, Ausgabe 10, Gernsbach Oktober 2009, S. 18-22. 

Fachvortrag und Internet-Recherche, In: S-Markt, Praxismagazin für Verkauf und Marktkommunika-
tion, Heft 05/2000, S. 17-20, Deutscher Sparkassenverlag, Stuttgart 2000 sowie online-Version 2003 
China – Wunsch und Wirklichkeit. Mit glänzenden Augen. In: Die Gazette Nr. 10, Juli 2006, Mün-
chen, S. 15-21. 
Spannungsfeld Wirtschaft und Islam, in: Hanns-Seidel-Stiftung (Hrsg.): Politische Studien, Zeitschrift 
für Politik und Zeitgeschehen, Band 393, Schwerpunktthema „Failing States – Ursachen, Verlaufsfor-
men, Sicherheitsprobleme“ (mit Busse, S. und Holz, F.), München 2004, S. 92-103.  
Communication with Chinese Business Partners, in: Intercultural Business Communication, Oxford 
University Press 2002 (Co-authors: Theresia Tauber and Xueli Yuan). 
Fit für China? Qualifikationsbausteine für Auslandsentsandte, In: Wirtschaftswelt China, Heft 
08/1996, S. 17-19, Verlagsgruppe Handelsblatt, Düsseldorf 1996. 
Konfliktvermeidung und Konfliktbereinigung, In: Wirtschaftswelt China, Heft 01/98, S. 18-20, Ver-
lagsgruppe Handelsblatt, Düsseldorf 1998.  
Konfuzius’ ehrbarer Weg: Das Streben nach Reichtum und Glück – doch nicht das Kopieren asiati-
scher Management-Modelle ist notwendig, sondern das Überdenken eigener Positionen. In: Süd-
deutsche Zeitung, Rubrik Bildung und Beruf, 05./06.03.1994, S. 72. 
Kooperation mit der VR China, Vier Beiträge in: Deutscher Sparkassen-Verlag, Fachmagazin Außen-
wirtschaft, Zeitschrift für Export & Import, Branchen & Märkte, 05/06/09/10, Stuttgart 1989. 
 

4. Contributions to Anthologies 
 

Reisach, U. (2023) Virtuelle Interkulturelle Kooperation. In: Hiller, G.G., Zillmer U. & Fattohi, R.: In-
terkulturelle Kompetenz online vermitteln, mit digitalisierten Übungen. Wiesbaden: Gabler/Springer 
(erscheint 2023) 

Reisach, U. & Stirzel, M. (2021) Digitalisierung in der Mobilitätsinfrastruktur - Ein Beitrag zur Gestal-
tung des Mobilitätswandels. Kap. 16 des Sammelbandes Schallmo et al.: Digitale Transformation von 
Geschäftsmodellen. Wiesbaden: Gabler/Springer, ISBN 978-3-658—31979-3, DOI: 10.1007/978-3-
658-31980-9, https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-31980-9.  

Gesundheitliche Aspekte betrieblicher Auslandsentsendungen (2019), in: Pfannstiel, M. et al., Kapi-
tel 10 (S. 169-197). Springer Fachmedien, Wiesbaden 2019. DOI: 10.1007/978-3-658-23016-6_10. 
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-23016-6#toc 

Wissenstransfer in der Kranken- und Altenpflege: Möglichkeiten und Grenzen der Digitalisierung 
von Wissen (mit Orians, W.), in: Pfannstiel, M.A., Krammer, S., Swoboda, W. (Hrsg.): Digitale Trans-
formation von Dienstleistungen im Gesundheitswesen. Band III: Impulse für die Pflegepraxis. Springer 
2017, S. 33-54. DOI 10.1007/978-3-658-13642-0_3, Hardcover ISBN 978-3-658-13641-3.  
12 Beiträge in: Reisach, Ulrike (Hrsg.): Das Gesundheitswesen in China. Strukturen, Akteure, Pra-
xistipps. Medizinisch-wissenschaftliche Verlagsgesellschaft Berlin, ISBN: 978-3-95466-303-3. 
https://www.mwv-berlin.de/produkte/!/title/das-gesundheitswesen-in-china/id/492 Digital: Herausforde-
rungen der chinesischen Gesundheitspolitik, Gesundheitsleistungen von Arbeitgebern, Kulturelle 
Einflüsse auf die Wahrnehmung und Behandlung von Krankheit, Ärztinnen und Ärzte in China, Dele-
gationsbesuche und Betreuung in Deutschland, Vorträge für chinesische Zielgruppen, Praktika und 
Schulungen im Gesundheitswesen, Verhandlungen, Verträge und Vertrauen 
Reisach, Ulrike (Hrsg./ed.): Kommunikation und Integration: Ein Handbuch für Akteure in der Flücht-
lingshilfe, Achter Verlag, März 2017. ISBN 9783981767445: 10 Beiträge: Informationsumfeld der 

https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-31980-9
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-23016-6#toc
https://www.mwv-berlin.de/produkte/!/title/das-gesundheitswesen-in-china/id/492
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Zielgruppen, Sprache als Medium, Kultur als Einflussfaktor, Informationsmedien und Arbeitsmarkt-
integration, Evaluation von 80 Medienangeboten. (Communication and Integration. A Handbook 
for Actors in the Refugee Aid. 300 pages, Achter Verlag, March 2017. ISBN 9783981767445. 
CSR International. Ein Vergleich der Konzeptionen unternehmerischer Sozialverantwortung in 
Deutschland, den USA und China. In: Bley, N./Hartmann, V./Orians, W.: CSR aus Sicht der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, Achter-Verlag, Reihe Wissen, Acht 2015, S. 76-97, ISBN 
9783981456288. 

Intuition und Ratio im internationalen Kontext. In: Hochschule Neu-Ulm of Applied Sciences, Kom-
petenzzentrum Corporate Communications (Hrsg.): Multisensuelle Unternehmenskommunikation - 
Vom Sinn der Sinne. Ergebnisbericht des Symposiums am 21.06.2013, HfG, Ulm 
Handel ohne Geld: Tauschgeschäfte und Geldersatz (mit Stefanie Gräber). In: Kugler, L. / Isenbort, G. 
(Deutsches Museum für Kommunikation, Hrsg.): Die Sprache des Geldes, Kataloge der Museumsstif-
tung Post und Telekommunikation, Band 30, Leipzig 2009, S. 46-57.  
Das China-Bild der Europäer. In: Meier, R. und Reisach, U. (Hg.): Aufbruch im Reich des Drachen. Le-
ben und Arbeiten zwischen Konfuzianismus, Sozialismus und Globalisierung, Casimir Katz-Verlag, 
Gernsbach 2008, S. 191-197.  
Vom Staatskonglomerat zum Chinesischen Multi. In: Meier, R./Reisach, U. (Hg.): Aufbruch im Reich 
des Drachen. Leben und Arbeiten zwischen Konfuzianismus, Sozialismus und Globalisierung, Casimir 
Katz-Verlag, Gernsbach 2008, S. 38-61. 
China – Regional or Global Power. In: BMW-Stiftung Herbert Quandt (ed.): Who will lead the World. 
Documentation of the 7th Expert Conference on International Relations, Oct. 15/16, Munich 2008 
Kulturelle Vielfalt als Chance (mit Fredi Holz) und Spannungsfeld Politik und Wirtschaft, In: Pierer, 
H./Siemens (Hrsg.): Globalisierung aus Sicht der Wirtschaft, Publicis MCD/Wiley, Erlangen 2002, S. 
13-17 und S. 55-62, ISBN 9783895782015.  
Grundvoraussetzungen für Wohlstand in Industrie- und Entwicklungsländern, In: Pierer, H./Siemens 
(Hrsg.): Globalisierung aus Sicht der Wirtschaft, Publicis MCD/Wiley, Erlangen 2002, S. 10-13, ISBN 
9783895782015.  
Internationalisierungsstrategien chinesischer Unternehmen. Praxisberichte und Perspektiven, In: 
Lucks, Kai (Hrsg.): M&A in China, FAZ-Verlag, Frankfurt 2006, S. 103-113.  
The Development of China in the ICT Sector. In: Bundesverband Informationswirtschaft, Telekom-
munikation und Neue Medien e.V. (BITKOM): Dokumentation zum deutsch-chinesischen Kooperati-
onsseminar, Frankfurt/Main 03.07.2003 
Europa und die globale Informationsgesellschaft, in: Körner/Schmitz et al: Unternehmensentwick-
lung durch Informationstechnologie, Deutscher Sparkassenverlag, Stuttgart 1995, Seite 93-106. 
Unternehmensleitbilder im Kreditgewerbe, In: Belzer, V. (Hrsg.): Sinn in Organisationen? Oder: Wa-
rum haben moderne Organisationen Leitbilder? Institut Arbeit und Technik, Wissenschaftszentrum 
Nordrhein-Westfalen, Rainer Hampp Verlag, München/Mering 1995. 
The Single European Market: Opportunities of an Enhanced Business Cooperation between Europe 
and the ASEAN States on the Field of High-Tech Industries. In: European Commission and Malaysia 
External Trade Development Corporation (eds.): Conference Publication to “Malaysia and the Single 
European Market - Partnership and Business Cooperation”, Kuala Lumpur 6.-7.12.1994 
 

5. Conference Contributions, Expert Groups and Panels 

Digital teaching and learning - opportunities & threats and their ethical aspects. Session leader and 
speech at the 31th European Conference on Operational Research, July 11-14, 2021, Athens/Hybrid.  
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Industrial AI and its Ethical and Governance Challenges. Speech at the International Forum on Inno-
vation and Emerging Industries Development/Fourth Sino-German Workshop on Digital Transfor-
mation of Manufacturing Industry. Chinese Academy of Engineering (CAE) and Shanghai Jiao Tong 
University (with ACATECH, DFKI, Münchner Kreis), Sept. 18., 2019, Shanghai.  

Artificial Intelligence and Ethics - How Ethics and Governance Could Contain the Manipulation of 
Societies. Plenary speech at the 30th European Conference on Operational Research, June 24, 2019, 
Dublin. www.euro2019dublin.com/plenary-speakers and www.euro2019dublin.com/abstracts. Vi-
deo: https://watch.cloudflarestream.com/235d87acb78ce65a8ce7948fcce6b5d7  

Intelligente Mobilität in China - ein Beispiel für Deutschland? Keynote Speech der InnoSüd-Innovati-
onskonferenz „Die intelligente Mobilität von morgen“, 09.05.2019, Ulm. https://studium.hs-ulm.de/de/rese-
arch/Documents/Tagungsband_Innokongress.pdf#search=Tagungsband%20InnoS%C3%BCd%20Kongress  

Herausforderungen in Ballungsräumen - Mobilitätssysteme in der Volksrepublik China. Münchner 
Kreis: Symposium Mobilitätssysteme im digitalen Umbruch – fährt unsere Wertschöpfung davon? 
Hasso-Plattner-Institut, Potsdam: 21. und 22. März 2019. https://www.muenchner-kreis.de/veranstaltungen/seit-
2010/mobilitaetssysteme-im-digitalen-umbruch.html  

Ethics Panel Data Festival, Munich: 20.03.2019, https://www.youtube.com/watch?v=SRSMgs0cPJ4. 

Artificial Intelligence and Ethics – An International Comparison of Perceptions and Policies. Presen-
tation in the stream Operational Research and Ethics, 29th Conference of the European Federation of 
Operational Research Societies (EURO) in Valencia, Spain, July 8-11, 2018 

Digital Innovation and their Perception in China and Germany. Presentation at the Sino-German In-
novation Policy Workshop, German Expert Group (BMBF) with MOST and the Chinese Academy of 
Science (CAS), Beijing, February 28, 2018 
Innovation in China and Germany - A Cross-Cultural Comparison. German Institute for Global and 
Area Studies (GIGA) and Confucius Institute FU Berlin: 17.11.2017 

Information Media and Migration. Channels, Content and Culture. IFORS-Conference Quebec, 2017 
Unternehmerischer und gesellschaftlicher Erfolg – ein Gegensatz? Konzeptionen unternehmerischer 
Verantwortung in unterschiedlichen Kulturen. Nachhaltigkeitskonferenz, Wien 2017 
Chinese Investor’s Motivation, Targets and Chinese Network-Thinking. Conference Buying Europe? 
Implications of Chinese Investments in the EU. German Institute for Global and Area Studies (GIGA) 
and Confucius Institute FU Berlin: EU-China Relations: A New Era of Cooperation? 08.12.2016 
Szenario 2030: Wie verändert China den Wirtschaftsstandort Deutschland? Bertelsmann-Stiftung & 
Fraunhofer-Institut für System- und Innovationsforschung, Workshops: Berlin 03.03./20.05. 2015.  
Communication and Governance. Their Interdependencies and Practical Consequences. BAYHOST 
(Bavarian University Center for Middle, East and South-East Europe), Augsburg: 12.05.2015. 
The Diversity in Types of Knowledge, their Acquisition and Transfer – and how to Deal with them in 
International Business. Messe Zukunft Personal, Cologne: 19.09.2013 
Demografischer Wandel im Unternehmen: Ohne Erfahrungswissen kein Erfolg. In: Initiative Neue 
Soziale Marktwirtschaft (INSM), Blog Ökonomie verstehen, Berlin, 06.09.2013.  
Shared Value – Die Neuerfindung des Kapitalismus? Kommentar zum Konzept von Michael E. Porter 
und Mark R. Krämer. In: Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft (INSM), Blog Ökonomie verstehen, 
Berlin 05.04.2012.  

WMINDIG - Interdisziplinäre und indigene Methodenvielfalt im Wissensmanagement. (Prof. Dr. 
Edzard Weber, Lehrstuhl für Wirtschaftsinformatik und Electronic Government, Universität Potsdam) 
Mitglied des Programm-Komitees für die 6. Konferenz Professionelles Wissensmanagement: Vom 
Wissen zum Handeln, Innsbruck, 21.-23.02.2011 

https://www.euro2019dublin.com/plenary-speakers
https://www.euro2019dublin.com/abstracts
https://watch.cloudflarestream.com/235d87acb78ce65a8ce7948fcce6b5d7
https://studium.hs-ulm.de/de/research/Documents/Tagungsband_Innokongress.pdf#search=Tagungsband%20InnoS%C3%BCd%20Kongress
https://studium.hs-ulm.de/de/research/Documents/Tagungsband_Innokongress.pdf#search=Tagungsband%20InnoS%C3%BCd%20Kongress
https://www.muenchner-kreis.de/veranstaltungen/seit-2010/mobilitaetssysteme-im-digitalen-umbruch.html
https://www.muenchner-kreis.de/veranstaltungen/seit-2010/mobilitaetssysteme-im-digitalen-umbruch.html
https://www.youtube.com/watch?v=SRSMgs0cPJ4
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Internationalisierung Chinas, Stufe 2: Der Einstieg beim Finanzinvestor Blackstone, In: Taube, M.& 
Schmidkonz, C.: Think!Desk Standpunkte, Juni 2007. Kurzfassung in: China Contact, Heft 10/2007, 
Beijing 2007. 
USA, China und Europa: Das neue strategische Dreieck.  Expertengespräch mit Charles Morrison, 
Präsident des East West Center in Honolulu/Hawaii, und Dr. U. Reisach, Direktorin Strategy & Trends 
der Siemens-Zentrale, Amerika Haus München, 18.06.2007 
Internationalisierungsstrategien und M&A chinesischer Unternehmen. Vortrag, M&A-Gesprächs-
kreis, Bundesverband Mergers&Acquisitions, Leitung Prof. Dr. Müller-Stewens, Universität St. Gallen, 
Wien: 23.02.2007 
American and European Perspectives on China, Panelist, Conference of the American Enterprise In-
stitute (AEI Washington) & Stiftung Wissenschaft und Politik (SWP), Berlin: March 14-15, 2006 

Investitionsboom in China – Strohfeuer oder Langfristperspektive? Vortrag auf der Tagung „Asiens 
neue Wirtschaftsdynamik: Regionale und internationale Dimensionen“, Asien-Pazifik-Ausschuss der 
Deutschen Wirtschaft und German Institute for International Affairs (GIGA), Berlin 30.09.2004 

The Development of China in the ICT Sector. Vortrag auf dem deutsch-chinesischen Kooperationsse-
minar des Bundesverbands Informationswirtschaft, Telekommunikation und Neue Medien e.V. (BIT-
KOM), Frankfurt/Main 03.07.2003 

Virtuelle Arbeitswelt – Herausforderungen für das Personalmanagement von morgen. Bayerischer 
Unternehmensverband Metall und Elektro e.V., Haus der Bayerischen Wirtschaft, München, 2002 
 

6. Journals and Book-Reviews by Ulrike Reisach 

Regular Reviews for Journals: Berliner China-Hefte (FU Berlin), CEJOR, Dove Medical Press (NZ) Ltd., 
Elsevier, European Journal on Decision Processes. 
Trick or Treat. Rethinking Black Economic Empowerment, Johannesburg 2010, 258 p. In: Der Be-
triebswirt, 02/2012, Deutscher Betriebswirte-Verlag, Gernsbach Juni 2012, S. 34-35. 
Die Gemeinwohl-Ökonomie - Das Wirtschaftsmodell der Zukunft? Analyse in: Bergheim, S./Zentrum 
für gesellschaftlichen Fortschritt (Hrsg.): Publikationsreihe „Schöne Aussichten“, Folge Nr. 9, Frank-
furt am Main, 27.02.2012. http://www.fortschrittszentrum.de/dokumente/2012-02_SA9_-Gemeinwohloekonomie.pdf  

Interkulturelle Personal- und Organisationsentwicklung von Barmeyer, C.I. und Bolten, J (Hrsg.), 
Verlag Wissenschaft & Praxis 2010, in: Der Betriebswirt, Deutscher Betriebswirte-Verlag, Ausgabe 
3/2010, Gernsbach Okt. 2010, S. 36. 
Managerismus. Unternehmensführung in der Not. von Hoefle, M. Verlag Wiley VCH, Weinheim 
2010, in: Der Betriebswirt, Deutscher Betriebswirte-Verlag, Ausgabe 01/2011, Gernsbach, S. 35-36. 
 

7. Contributions to News-/Company Publications by Ulrike Reisach (selection)  
 
Worldwide Expansion Strategy of Chinese Firms - Weltweite Expansionsstrategie chinesischer Un-
ternehmen, In: Economics&Policy, A Siemens Management Newsletter, 2005. 
Global Megatrends and their Impact on Economic Growth and Market Opportunities, In: Econom-
ics&Policy, A Siemens Management Newsletter, 2005. 
Der Fachvortrag – praktische Tipps zur Vorbereitung und Durchführung, In: S-Markt, Praxismagazin 
für Verkauf und Marktkommunikation, Heft 01, Deutscher Sparkassenverlag, Stuttgart 1997, S. 17-19. 

Wege aus der Beschäftigungskrise. Zu den Berichten „The Future of Work“ an den Club of Rome 
und der Bayerisch-sächsischen Zukunftskommission unter Prof. Dr. Meinhard Miegel, in: Siemens 
AG/Chief Economist: Reihe Wirtschaft&Politik, Nr. 2/GJ 1998/99. 
China, Hongkong und die asiatische Währungskrise, in: Siemens AG/Chief Economist: Reihe Wirt-
schaft & Politik, Nr. 9/Geschäftsjahr 1997/98, München/Berlin, Februar 1998. 

http://www.fortschrittszentrum.de/dokumente/2012-02_SA9_-Gemeinwohloekonomie.pdf
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Wettbewerbspolitik; Regional- und Strukturpolitik. In: Europa. Herausforderungen und Chancen, 
Siemens AG 1998. 
Kampf der Kulturen? – Interessengegensätze im 21. Jahrhundert. Analyse und Kommentar zu den 
Thesen von Samuel B. Huntington „The Clash of Civilizations“. in: Siemens AG/Chief Economist: 
Reihe Wirtschaft & Politik, München/Berlin, Oktober 1997. 
Unternehmensleitbilder im Kreditgewerbe – Theorie oder Praxis? In: S-Markt, Praxismagazin für 
Verkauf und Marktkommunikation, Heft 2/1995, Dt. Sparkassenverlag, Stuttgart 1995, S. 27-29. 

Kooperation mit der VR China. Vier Beiträge in: Fachmagazin Außenwirtschaft, Zeitschrift für Export 
und Import, Branchen und Märkte, Hefte 05/06/09/10, Deutscher Sparkassen-Verlag, Stuttgart 1989. 
Europäische Wirtschafts- und Währungsunion / European Economic and Monetary Union, in: ZS 
Wirtschaftspolitik: Wirtschaftspolitische Mitteilungen der Siemens AG, München, 13.12.1991. 
Kooperation mit der VR China, Vier Beiträge in: Deutscher Sparkassen-Verlag Stuttgart: Fachmagazin 
Außenwirtschaft, Zeitschrift für Export und Import, Branchen und Märkte, Ausg. 05/06/09/10, 1989 
 

8. Interviews (a selection of examples) 

Der chinesische Drache als Investor in Europa. In: Thema Vorarlberg. Standpunkte für Wirtschaft 
und Gesellschaft. Interview von A. Dünser mit Prof. Dr. U. Reisach, Feldkirch/Österreich, 02.09.2017. 
Chinesischer Drache als Investor_THVO_09_2017_Ulrike Reisach.pdf (985,7 kB)  

Vom Gipfel in Brüssel gleich weiter nach China: Interview zur China-Reise von Bundeskanzlerin An-
gela Merkel, 01.02.2012 um 07.40 Uhr in SWR 4 Schwaben-Radio / Interviewer: Daniel Blümke  

Management Styles: The American Way is not the only one, (with Kezhen Cao), interview in: Global 
Business, Publishing Company of the China National School of Administration and Wanda Times Cul-
ture Communications Ltd., Beijing, August 2011, pp. 82-87.  

Global Connections – Cultural Differences In The Way People Use Social Media, Interview in Busi-
ness Spotlight, Planegg/Munich, edition 2/2011, pp. 28-33 (with Sonja App and Rob Gibson) 
Internationalisierung chinesischer Unternehmen, in: Bertelsmann-Stiftung: Unternehmenskultur in 
globaler Interaktion, Gütersloh, Januar 2009, S. 34-41. English: Internationalization of Chinese Enter-
prises, in: Bertelsmann Foundation: Corporate Culture in Global Interaction, 2009, pp. 34-41.  
Zum chinesischen Vorschlag eines Währungskorbs anstelle des US-Dollars als weltweiter Leitwäh-
rung. In: Asia Bridge, Heft 07/08, 2009, S. 37, Frankfurt/Main 2009 
Management Styles: The influence of US management culture, in: Business Spotlight, Planegg / Mün-
chen, 2008, Print and recorded Audio-CD version. 
Management-Methoden: Vorbild USA? (mit Hartmut Volk), in: Die Bank. Zeitschrift für Bankpolitik 
und Praxis, Köln 01.02.2008, S. 82-85 

http://files.ulrike-reisach.com/200001151-7689877837/Chinesischer%20Drache%20als%20Investor_THVO_09_2017_Ulrike%20Reisach.pdf
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