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Strukturelle Ressourcen des Studiums

Ressourcen im Studium bezeichnen alle physischen, psychischen, sozialen oder organisationa-
len Merkmale eines Studiums, die die Bewiltigung der Anforderungen bzw. der damit verbun-
denen Kosten erleichtern, studienbezogene Ziele erreichbar machen und die Persénlichkeits-
entwicklung férdern (Gusy et al., 2016). Sie erméglichen die Bearbeitung studienrelevanter
Aufgaben und somit einen erfolgreichen Studienabschluss. Die strukturellen Ressourcen wer-
den hier auf drei Dimensionen abgebildet:

Der Zeitspielraum im Studium bezeichnet die Méglichkeit, studienbezogene Aufgaben wie

z. B. Priifungsleistungen oder Lehrveranstaltungen in der gewiinschten Form und dem eige-
nen Tempo vor- und nachzubereiten. Ist die Aufgabenmenge insgesamt zu grofd oder die Zeit
fiir einzelne Aufgaben zu gering, sind Qualititseinbuflen zu erwarten. Das Qualifikationspo-
tenzial des Studiums beschreibt die wahrgenommenen Lernméglichkeiten mit Blick auf antizi-
pierte berufliche Chancen. Bei einem hohen Qualifikationspotenzial sind Studierende davon
iberzeugt, entscheidende Schliisselqualifikationen zu erwerben und wichtige Kontakte zu
kntipfen, die ihnen im Anschluss an das Studium gute Zukunftsperspektiven er6ffnen. Mit
dem Handlungsspielraum im Studium wird die wahrgenommene Méglichkeit zur (Mit-)Ge-
staltung und Organisation des Studiums erfasst. Konkret sind damit Wahlméglichkeiten und
Freirdume bei studienbezogenen Angelegenheiten gemeint, und zwar sowohl in Bezug auf
Schwerpunktsetzungen im Studium als auch auf die Wahl und Bearbeitung von studienbezo-
genen Aufgaben. Ein gréBerer Handlungsspielraum dient vor allem Studierenden mit geringer
Selbstwirksamkeitserwartung als Kontrollméoglichkeit fiir ihre Ressourcen (Edelmann, 2002).

Im Arbeitskontext lief sich bereits ein Puffereffekt von Ressourcen auf hohe Anforderungen
zeigen (Bakker & Demerouti, 2007; van den Broeck et al., 2017). Auch im Studienkontext
konnte mithilfe des Study Demands-Resources (SD-R) Modells gezeigt werden, dass Studien-
anforderungen psychisches Missbefinden vorhersagen. Zeitdruck gilt hierbei als grofiter Pra-
diktor (Lesener et al., 2020). Neuere Untersuchungen zeigen zudem, dass sich Zeitdruck bzw.
mangelnde Zeitspielriume negativ auf die Gesundheit Studierender auswirken (Gusy et al.,
2021). Studienressourcen wie beispielsweise Handlungsspielrdume stehen in einem positiven
Zusammenhang mit Wohlbefinden und hingen negativ mit Burnout zusammen (Gusy et al.,
2016; Lesener et al., 2020; Schagen & Beyer, 2012). Burnout wirkt sich wiederrum negativ auf
die Gesundheit von Studierenden aus, wahrend sich Engagement positiv auswirkt (Lesener et
al., 2020). Weiterhin fiihrt Handlungsspielraum insbesondere bei hoher Aufgabenschwierigkeit
zu einer besseren Leistung (Zimber & Kanning, 2012). Wenn entsprechende Ressourcen fehlen,
kann dies daher auch den Studienerfolg gefihrden. Mégliche Folgen fiir Studierende sind
Missbefinden und Stress (Schulz & Schlotz, 2004). In der Gesundheitsberichterstattung werden
wahrgenommene Ressourcen der Studiensituation erhoben, um Hochschulen Hinweise zu ge-
ben, wie sie durch die Ausgestaltung des Studiums die Gesundheit ihrer Studierenden positiv
beeinflussen kénnen (Gusy, 2010).

Zitiervorschlag: Lesener, T., Jochmann, A., Dastan, B., Granse, M., Krause, S., Opper, F., Wolter, C., &
Gusy, B. (2023). Wie gesund sind Studierende der Hochschule Neu-UIlm? Ergebnisse der Befragung os/23
(Schriftenreihe des AB Public Health: Privention und psychosoziale Gesundheitsforschung: Nr. 02/P23).
Berlin: Freie Universitat Berlin.
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Die wahrgenommenen strukturellen Ressourcen des Studiums wurden mit dem Berliner An-
forderungen-Ressourcen-Inventar fiir das Studium (BAR/-S)erhoben. Dieses wurde von der
Berliner UHR-Projektgruppe entwickelt, da es zuvor fiir Studierende nur globale stressbezo-
gene Instrumente gab. Bei der Entwicklung des Inventars orientierte sich die Gruppe an etab-
lierten Skalen fiir die Arbeitswelt (z. B. COPSOQ, Niibling et al., 2005; SALSA, Udris & Rimann,

1999).

Der Zeitspielraum im Studium wurde mit Items wie ,,Ich habe genug Zeit, um die besuchten
Lehrveranstaltungen vor- und nachzubereiten® erfasst. Die Ausprigung auf diesen Items spie-
gelt die wahrgenommene Zeit wider, die den Studierenden zur Erledigung studienbezogener
Aufgaben zur Verfiigung steht. Die Skala Handlungsspielraum im Studium erfasst die wahrge-
nommene Méglichkeit zur Gestaltung des Studiums nach eigenen Wiinschen u. a. mit folgen-
dem Item: ,Ich kann das Studium nach meinen Wiinschen gestalten.”

Die Aussagen wurden von den Studierenden auf einer Skala von 1 bis 6 bewertet (1 = ,,nie®, 2 =
»selten”, 3=, manchmal®, 4 = ,,oft", 5 = ,sehr oft“ und 6 = ,immer*). Fir die Auswertung wur-
den die Mittelwerte der Subskalen berechnet, nachdem negativ formulierte Items invertiert
wurden. Hoéhere Werte entsprechen einem gréfleren Ausmaf$ an wahrgenommenen Ressour-
cen.

e Die von den befragten Studierenden der Hochschule Neu-Ulm wahrgenomme-
nen strukturellen Ressourcen des Studiums — der Zeitspielraum (M=3,5) sowie
der Handlungsspielraum im Studium (M=3,3) — liegen in einem mittleren Be-
reich.

e Minnliche Studierende berichten im Mittel einen signifikant grofieren Zeitspiel-
raum im Studium (?: M=3,4 vs. &: M=3,7) und einen tendenziell gréleren Hand-
lungsspielraum im Studium (?: M=3,2 vs. &: M=3,4) als weibliche Studierende.

e Studierende der Fakultat Wirtschaftswissenschaften geben den grofSten Zeit-
spielraum sowie den gréfiten Handlungsspielraum an.

e Verglichen mit der letzten Befragung 2021 ist der wahrgenommene Handlungs-
spielraum in der aktuellen Befragung tendenziell gréfer, der wahrgenommene
Zeitspielraum hingegen unverandert.

e Im Vergleich zur Freien Universitat Berlin berichten die Studierenden der Hoch-
schule Neu-Ulm einen tendenziell gréfieren Zeitspielraum sowie einen signifi-
kant gréfferen Handlungsspielraum.

Die strukturellen Ressourcen, die das Studium an der Hochschule Neu-Ulm bietet, sind nach
Wahrnehmung der Studierenden moderat ausgepragt. Dies gilt flir mdnnliche und weibliche
Studierende sowie fiir Studierende unterschiedlicher Fakultiten iiber beide Dimensionen hin-
weg.
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Zeitspielraum im Studium

Die Studierenden der Hochschule Neu-Ulm verfiigen nach eigenen Angaben ,,manchmal® bis
»oft* liber Zeitspielraum in ihrem Studium (M=3,5). Mannliche Studierende nehmen signifi-
kant haufiger Zeitspielriume wahr als weibliche Studierende (?: M=3,4 vs. 3: M=3,7; vgl. Abbil-
dung 1).

Auf Ebene der Fakultiten erleben Studierende der Fakultdt Wirtschaftswissenschaften (M=3,6)
den gréfiten Zeitspielraum, wihrend Studierende der Fakultdt Informationsmanagement den
geringsten Zeitspielraum angeben (M=3,4; vgl. Abbildung 2).

Handlungsspielraum

Auch Handlungsspielraum erleben die Studierenden der Hochschule Neu-Ulm ,,manchmal®
bis ,,oft“ in ihrem Studium (M=3,3), wobei ménnliche Studierende ein tendenziell héheres Aus-
mafd an Handlungsspielraum berichten (?: M=3,2 vs. 3: M=3,4; vgl. Abbildung 3).

Studierende der Fakultiten Wirtschaftswissenschaften sowie Informationsmanagement geben
mit Mittelwerten von jeweils 3,3 den gréfiten Handlungsspielraum an. Bei Studierenden der
Fakultit Gesundheitsmanagement ist der wahrgenommene Handlungsspielraum signifikant
geringer (M=3,0; vgl. Abbildung 4).

Bei Studierenden der Hochschule Neu-Ulm ist der wahrgenommene Zeitspielraum im Stu-
dium in der aktuellen Befragung im Mittel gleich hoch wie in der letzten Befragung 2021
(M=3,5 vs. M=3,5) — sowohl bei weiblichen als auch bei minnlichen Studierenden. Allerdings
berichten die befragten Studierenden ein tendenziell héheres Ausmafl an Handlungsspielraum
als 2021 (M=3,3 vs. M=3,2), insbesondere die minnlichen Studierenden (M=3,4 vs. M=3,1). Bei
weiblichen Studierenden ist das wahrgenommene Ausmaf$ an Handlungsspielraum unverin-
dert (M=3,2 vs. M=3,2; vgl. Abbildung 3).

Im Vergleich zur Befragung 2021 erleben Studierende der Fakultdt Wirtschaftswissenschaften
in der aktuellen Befragung sowohl einen tendenziell gréfleren Zeitspielspiel (M=3,6 vs. M=3,5)
als auch einen tendenziell gréferen Handlungsspielraum im Studium (M=3,3 vs. M=3,2). Auch
Studierende der Fakultat Informationsmanagement geben in der aktuellen Befragung einen
tendenziell grofleren Handlungsspielraum an als 2021 (M=3,3 vs. M=3,2). Bei den befragten
Studierenden der Fakultit Gesundheitsmanagement sind der wahrgenommene Zeitspielraum
(M=3,5 vs. M=3,6) sowie der wahrgenommene Handlungsspielraum (M=3,0 vs. M=3,1; vgl. Ab-
bildung 4) in der aktuellen Befragung hingegen tendenziell geringer als 2021.

An der Hochschule Neu-UIm erleben die Studierenden einen tendenziell gréeren Zeitspiel-
raum in ihrem Studium als an der Freien Universitit Berlin (M=3,3 vs. M=3,1; vgl. Tabelle 1).
Dies trifft sowohl auf weibliche als auch auf mannliche Studierende zu. Den Handlungsspiel-
raum in ihrem Studium bewerten die Studierenden der Hochschule Neu-Ulm als signifikant
grofler als an der Freien Universitit Berlin (M=3,3 vs. M=3,1; vgl. Tabelle 1). Dies gilt insbeson-
dere fiir weibliche Studierende, wihrend der Unterschied bei minnlichen Studierenden nur
tendenziell vorhanden ist.
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Grafische Ergebnisdarstellung

Abbildung 1:  Zeitspielraum im Studium, differenziert nach Geschlecht
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Abbildung 2:  Zeitspielraum im Studium, differenziert nach Fakultiten
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Abbildung 3: Handlungsspielraum im Studium, differenziert nach Geschlecht
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Abbildung 4: Handlungsspielraum im Studium, differenziert nach Fakultiten
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Tabelle 1: Strukturelle Ressourcen des Studiums, Vergleich der Studierenden der Hoch-

schule Neu-UIm 2023 mit Studierenden anderer Befragungen

UHR Neu-Ulm 2023 UHR Neu-Ulm 2021 UHR FU 2023
M (95 %-KI) M (95 %-KI) M (95 %-KI)

Zeitspielraum im Studium

(3,4-3,6) 3,5(3,4-3,6) 3,3-3,4)

3,7 (3,5-3,9) 3,7 (3,6-3,9) 3,5-3,6)

3,4 (3,3-3,5) 3,4 (3,3-3,5) 3,3(3,3-3,4)

Handlungsspielraum im Studium

3(3.2-3,3) 2(3,1-3,3) 1(3,1-3,1)
4(3,2-3,5) 2,9-3,3) 2(3,1-3,3)
3,2 (3,1-3,3) 3,2(3,2-3,3) 3,1(3,0-3,1)

Anmerkung: Mittelwerte auf einer Skala von 1 bis 6 mit 95 %-Konfidenzintervall
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